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Etapa inicial e base para a implementacdo da melhoria
continua, a metodologia 5s é assim chamada devido a primeira
letra de 5 palavras japonesas: seiri (organizagao), seiton
(arrumacao), seiso (limpeza), seiketsu (padronizacao) e
shitsuke (disciplina).

Esta metodologia permite desenvolver uma maior
organizacao dos espacos fisicos e um maior
comprometimento dos colaboradores no que respeita a
disciplina didria, originando de imediato maior produtividade,
seguranca e motivacao dos funciondrios, com consequente
melhoria para toda a organizacao.

Compreender aplicabilidade e vantagens da utilizacao da
metodologia 5s nas areas produtivas e administrativas, assim
como o0 modo de as implementar em qualquer organizacao.

Técnicos e Chefias intermédios.

www.hozenacademy.pt



OBJETIVOS

Ao participar nesta ac¢ao, o formando serd capaz de:

e Aplicar os conhecimentos prdticos adquiridos sobre a
implementacdo dos 5s's, através de acdes de prética simulada;

® |mplementar um programa 5s’s no seu posto de trabalho.

CONTEUDOS ABORDADOS

e Conceitos bdsicos 5s;

® Estrutura e organizacdo de cada “s”;

Desenvolvimento e aplicacdes nas areas operacionais;

Desenvolvimento e aplicacdes nas dreas administrativas;

Metodologia 5s.

INSCRICOES:
info@hozenacademy.pt

"Formacdao
especializada,
atualizada e
perfeitamente
enquadrada na
realidade
operacional da sua
empresal!”



